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1 OTTOBRE 2009

[l Testo Unico sulla sicurezza
del lavoro e il nuovo correttivo
Innovazioni, criticita e insidie
del D.Lgs. 81/2008

2 OTTOBRE 2009
| sistemi di gestione della
sicurezza

7 OTTOBRE 2009
Responsabilita Ex D.Lgs
231/2001: novita legislative,
modelli organizzativi e sanzioni
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In collaborazione con:

¥ = A mbiente

Coordinamento scientifico:
Dott.ssa Gabriella Chiellino
Eambiente Srl

Sede:

Parco Scientifico Tecnologico di
Venezia VEGA

via della Liberta, 12

30175 VENEZIA MARGHERA

GRUPPOEIIORE

La cultura dei fatti



N N\ N\

ILTESTO UNICO SULLA SICUREZZA
DEL LAVORO E IL NUOVQ CORRETTIVO
INNOVAZIONI, CRITICITA E INSIDIE
DEL D.LGS. 81/200

10TTOBRE
2009 &

M Le principali novita introdotte dal D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e il
correttivo;

B Obblighi del datore di lavoro e le criticita della delega di funzioni;

B Obblighi dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori;

B || responsabile del servizio prevenzione e pratezione: il ruolo e gli
ultimi orientamenti giurisprudenziali;

M Il nuovo sistema informativo nazionale per la prevenzione nei
luoghi di lavoro (SINP);

B | e modalita di effettuazione della valutazione dei rischi;

B || ruolo del rappresentante dei lavoratori, del medico competente e
delle altre figure professionali interessate;

B || documento di valutazione dei rischi : criteri di redazione e i nuovi
principi del decreto corettivo;

M l'informazione e la formazione dei lavoratori: criteri di adeguatezza
e la formazione dei lavoratori stranieri;

M L3 vigilanza sui lavoratori: il ruolo attivo del preposto e il codice
di disciplina;

B | a revisione dell'impianto sanzionatorio;

B || sistema di vigilanza e i nuovi indirizzi ministeriali in materia ispettiva;

M L e problematiche derivanti dall'ampliamento del suo campo di
applicazione ai reati di lesione colpose gravi e all‘omicidio colposo;

B | a responsabilita amministrativa delle imprese;

B Analisi del d.lgs 231/2001 con particolare riferimento alla sicurezza;

M | requisiti dell'interesse e del vantaggio per I'impresa;

M L2 responsabilita dell‘impresa ed il rapporto tra impresa ed autore
del reato,

Il | a sospensione dell‘attivita d'impresa: le nuove ipotesi del
decreto correttivo;

B || documento unico di regolarita contributiva e la sicurezza sul lavoro.

9.30-17.30

RELATORE:
Prof. Mario/Gallo

Professore di Diritto del Lavoro nell'Universita degli Studi di Cassino
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| SISTEMI DI GESTIONE
DELLA SICUREZZA

20TTOBRE
2009 &

M |'art.30 del d.Igs.n.81 del 2008;

B Analisi del d.Igs. 231 del 2001

B Analisi dettagliata delle Linee Guida UNI INAIL e della Norma
OHSAS 18001:2007;

B Gli obiettivi;

B | e procedure e le istruzioni operative;

B || ruolo degli audit e del riesame nel mantenimento del sistema;

B Gli audit: criteri, programmi, attuazione e caratteristiche degli
auditor in base alla Norma ISO 19011;

B | a responsabilita sociale: SA 8000;

M Casi di studio.

9.30-17.30

RELATORI:

Dott. Giovanni Michele Aufiero
Eambiente S.r.L.

Ing. Marco Vigone

Amministratore delegato I.E.C Srl Torino

Presidente Commissione Sicurezza UNI

Rapporteur settore salute e sicurezza sul posto di lavoro CEN — Bruxelles
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RESPONSABILITA EX D.LGS 231/2001:
NOVITA LEGISLATIVE, MODELLI
ORGANIZZATIVI E SANZIONI

7 OTTOBRE
2009 &

M Cenni introduttivi

M | quadro normativo/regolamentare di riferimento e la sua

evoluzione nel tempo

m D.Lgs. 8/6/2001, n. 231: il contesto italiano ed europeo
um Le integrazioni al Decreto fino ad oggi

m Prospettive evolutive

u |l ruolo delle Linee Guida delle Associazioni di categoria

B | a nuova responsabilita introdotta dal DLgs 231/2001
u || possibile coinvolgimento della societa nel caso di reati rilevanti
m La responsabilita cosiddetta “amministrativa” da reato
u Gli aspetti di natura penale

9.30-17.30

M | rischio sanzioni per la societa
m Sanzioni pecuniarie e interdittive
u || rischio di applicazione di misure cautelari

M Gli illeciti puniti dal DLgs 231/2001
m | reati previsti originariamente;
|| graduale ampliamento delle fattispecie di reato previste dal Decreto. Le pit
recenti novita normative
m i reati di prevedibile introduzione

B Adozione del “Modello” previsto dal DLgs 231
u Gli obiettivi e le variabili rilevanti nella scelta
u Criteri di fondo e struttura di base
m Fasi operative per la sua costruzione
m Peculiarita per le PMI
m Collegamenti con altre normative (sicurezza sul lavoro, privacy. . .)

B |'attuazione del Modello previsto dal DLgs 231
m Introduzione delle regole del Modello nella preesistente struttura organizzativa
m Problematiche tipiche nella fase di start-up del Modello
m L'operativita dell'Organismo di Vigilanza
m l'importanza della comunicazione e della formazione al personale

RELATORE:

Dott.ssa Patrizia Ghini
Dottore commercialista
Revisore contabile e pubblicista



[SCHEDA DI ISCRIZIONE

Sl, DESIDERO ISCRIVERMI ALLE GIORNATE DI AGGIORNAMENTO
E FORMAZIONE SULLA SICUREZZA SUL LAVORO DEL SOLEZ40RE.

L'iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento, da parte del Sole 24 ORE Formazione,
della presente scheda - da inviarsi via fax - debitamente compilata in tutte le sue parti e sottoscritta
per accettazione. Allegare copia del bonifico bancario.

Il Servizio Clienti inviera la comunicazione di conferma dell'iniziativa e della sede via fax
o e-mail almeno 7 giorni lavorativi prima della data di inizio.

2 TA4263 |l testo unico sulla sicurezza e il nuovo correttivo: € 390,00 + IVA (1 ottobre 2009)
1 TA4264 | sistemi di gestione della sicurezza: € 390,00 + IVA (2 ottobre 2009)
1 TA4262 Responsabilita ex D.LGS 231/2001: €390,00 + IVA (7 ottobre 2009)

Per clienti
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Modalita di disdetta: E attribuito a ciascun partecipante il diritto di recedere ai sensi dell‘art. 1373 Cod. Civ. che dovra essere comunicato con disdetta da inviare
in forma scritta via fax al numero 02/4587025 e potra essere esercitato con le seguenti modalita:

-entro 5 gg. lavorativi precedenti la data dell'iniziativa (compreso il sabato), il partecipante potra recedere senza dover alcun corrispettivo alla nostra societa che,
pertanto, provvedera al rimborso dell'intera quota, se gia versata;

- oltre il termine di cui sopra e fino al giorno stesso dell'iniziativa, il partecipante potra recedere pagando un corrispettivo pari al 25% della quota di iscrizione, che
potra essere trattenuta direttamente dalla nostra societa, se la quota & gia stata versata. La nostra societa provvedera ad emettere la relativa fattura. Se I'iscrizione
dovesse pervenire nei 5 giomni precedenti I'iniziativa, in caso di disdetta sara comunque applicata la penale di cui sopra. In caso di mancata partecipazione senza
alcuna comunicazione di disdetta, il partecipante dovra corrispondere I'intera quota.

Ai sensi dell’Art. 1341 C.C. approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta

Firma

L'adesione all'iniziativa da diritto a ricevere offerte di prodotti e servizi delle Societa del Gruppo Il Sole 24 ORE e degli Sponsor dell‘iniziativa.
Se non desidera ricevere offerte da parte delle Societa del Gruppo Il Sole 24 ORE e degli Sponsor barri la seguente casella

Informativa ex D. Lgs. n. 196/03 - Tutela della privacy. | dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la registrazione all'iniziativa, per elabo-
razioni di tipo statistico,  per I'invio, se lo desidera, di informazioni commerciali su prodotti e servizi delle Societa del Gruppo Il Sole 24 ORE e degli Sponsor, con
modalita, anche automatizzate, strettamente necessarie a tali scopi. Il conferimento dei dati & facoltativo ma serve per I'esecuzione del servizio, che comprende,

aSua i I'invio di i Titolari del sono I Sole 24 ORE S.p.A., Via Monte Rosa 91, 20149 Milano - il cui Responsabile
del trattamento € la societa Simad S.r.1., con sede in 24047 Treviglio (BG) Via Casnida 22 - e gli Sponsor dell'iniziativa. Potra esercitare i diritti di cui all‘articolo 7
del D. Lgs. n. 196/03 {accesso, correzione, scrivendo a Il Sole 24 ORE Formazione, Via Monte Rosa 91, 20149 Milano - o

del dei dati personali ed agli Sponsor. L'elenco completo e di tutti i F del de Il Sole

24 ORE S.p.A. & disponibile presso I'Ufficio Privacy, Via Monte Rosa 91, 20149 Milano. | dati saranno trattati, per il Sole 24 ORE, da addetti preposti alla gestione
dell'iniziativa, al marketmg ed all'amministrazione e potranno essere comunicati alle societa del Gruppo per le medesime finalita della raccolta, agli istituti bancari
e a societa esterne per I'invio del materiale promozionale.

Consenso - Letta I'informativa,

- con la consegna della presente scheda consento al trattamento dei miei dati personali con le modalita e per le finalita indicate nella stessa informativa

- attraverso il conferimento dell'indirizzo e-mail, del numero di telefax e/o del numero di telefono (del tutto facoltativi) consento all‘utilizzo di questi strumenti per
I'invio di informazioni commerciali

I Sole 24 ORE Formazione: organizzazione con sistema
di qualita certificato IS0 9001:2000 GROUI
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COME ISCRIVERSI

Telefona: 02 4587.020 con successivo invio della
scheda di iscrizione

[ESmail iscrizioni@formazione.ilsole24ore.com con
successivo invio della scheda di iscrizione

[FAXd 02 4587.025 inviando la scheda di iscrizione al
Servizio Clienti

La quota deve essere
versata all'atto dell'iscrizione effettuando il pagamento
tramite Bonifico bancario, indicando il codice del corso
celto, intestato a Il Sole 24 ORE S.p.A.

e Bancarie: Banca Popolare di Lodi Sede
anti, 5 - 20123 Milano
5164 01611 000000167477
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